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Declaraciones Hechas por el Compañero Armando March a 
Requerimiento de un Redactor del Semanario Local “Qué” 


pFsDE septiembre de 1955, la 
elaso obiera ha sufrido una 
dura experiencia, bajo los efecto 
de una politica econdmicosocia 
eentradictoria y, generalmente 
inspirada y dirigida contra sur 
Intereses Existen poderosas fuer 
gas, sanamente interesadas en da’ 
a la crisis nacional una sa ida de- 
mocrálica y limpia. Junto a ellas 
se hallan poderosas fuerzas re 
gresivas. interesadas en un retor- 
no al privilegio, 

Asi nos dice Armando A March 
secretario general de la Pedera- 
ción Emoleatos de Comercio, tra- 
fando el parorama sobre el mo 
Vimiento obrero argentino en In 
actualidad 

— Los trabajadores nrgentinos - 
agrega — han hecho una dura 
experiencia. Como dirigente, es 
muestro deter hablar con > aridad, 
con franqueza. sefislar rumbos de 
certidumbre. Es lo que tne pro- 
pongo hacer aqui. Afirmamos que 
el pasado del movimiento obrero 
es una realidad histórica, con sus 
Aciertos y sus errozes, Debemos 
aprovechar Ics aciertos y desechar 
los errores, Pero ee parsdo no 
debe op°rar como anclas, que fre- 
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REGIMENES 
JUBILATORIOS 


El sistema jubilatorio existente 
el pais, es producto de un sin 
fin de lucha sosten da por el mo 
vimiento ob:cro y, en comecuen- 
cla, es una auiVotica conquista 
social, que padie puede negar mi 
úbentr. Al prolucirse la revolu- 
ción de septiembre se afirmó n 

a brabajodoras,. pumo nalen” 
pimes, que sök conquistas serlin 
respeladas y acrecentadas, pero 
Jamás disminuidas. 


Sn embargo, ía clase trabaja 
Goma ve acrecentar su descrer 
mento amio lag tragos promesas 
oficiales. Decretos y resoluciones 
que comtan e) Derecho Obrero, lo 
prueban fobacientemente, y lo ra- 
tífica, el avance constante de la 
oligarquia y cap talismo contra la 
clase obrera. Dede hace un tiem- 
po, la fobia capitalista ye ha des- 
atado contra los regímenes jubi- 
latorios, procurando por todos los 
med os posibles, y contando con 
el apoyo de algunos funcionarios 
reascionarios, a anular tan impor- 
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nen nuestra marcha. Toda fíloso- 
fía del quietismo es antinistórica 
y contradice las leyes que ılgen 
el desarrollo de las sociedades. 


ASIMILAR EXPERIENCIA 


—En esta inteligencia. v asimi- 
lando la experiencia que no: brin- 


pueblo, Teremos conciencia de 
nuestras fuerzas, de nuestros ob- 
Jetivos y de ios caminos a sguir. 
Vivimos las profundas cormocio- 
nes inherentes a todo priceso de 
cambio. La crisis que atravesamos 
es una critis de estructura, una 
crisis de fondo, que exige nuevas 
base); y soluciones tamrién de 


socledad Justa, termina con la 
opresión y la explotación, poner 
fip a lag guerras, a las crisis 
y dar plenitud al homb.c en la 
libertad. 

—Pero comprendemos que para 
llegar a esos objetivos se impo- 
ne tran ilar determinadas etapas, 
Pretender otra cosa sería utópico 


as Trabajadora es la Fuerza Determinante de la Historia 
Podrá Decidirse en el País Sin Nuestro Esforzado Conca 


fundamente interesada 

Custrialización del puis. = la ra 
gentina deben transformarse ias 
materias primos que prosucimosa, 
porque ccn esto el trabajador tise 
ne fuente de trabajo y «e eleva 
51 nivel de vida, Con esto se 
rompo la dependencia del país de 
las giandes metrópolis industris- 
les y se inicia así el d=sarrolle 


independiente d 
rd © nuestra econo- 


INTEGRAR LA ECONOMI 
UNIR AL PUEBLO N 


Debemos Integrar nuestra eco» 
nomía, debemos forjar la unidad 
Cel pueblo. Para alcanzar estos 
objetivos es fundamentaj que la 
clase tratajadora tenga canclen- 
cla de su papel histórico y conso- 
lide su unidad. que e 


i su U la roca en 
a que debe apoyarse esta gran 
empresa de progreso nacional 


preservación de nuestra suberania, 
alirmación de nueitro salo de 
mocrático de vida. Ardientemente 
erzemos en la unidad de ¡os tra» 
“ajadores Luchamos por «lo, por 
¿lla hacernos tados los sacrificios, 
Si no preservamos esa umusad., se- 
remos derrotados, y el pais perde- 
rá una espléndida ocasión de pro» 
gresar, No hay sacrificio que ye 
no esté dispuesto a realizar, por 
fortalecer nue:tra unidad La uni- 
dad debemos buscarla por todos 
los caminos, Con ella sercmos in= 
vencibles, sin ella ro haremos na- 
ón. más simplemente no pedo ex» 
presar mi pensamitnto. 


€. G. T. UNICA Y FUERTE 
—¿Qué opinión tiene del pró 


da ese pasado, debemos preocu- fondo. Por debajo de lo aunecióti- y contraproducente, La etapa que ximo congteso de la ©. G. T.? 
parnos por a presente y, sobre co, se mueven ias poderosıs fuer- nos proponemos rea izar es la que —Le otorgo una importancte 
todo, por el futuro. Afirmamos 78 le:esadıs en estructurar una nos ha de conducir nl desarrollo CxXtraord naria. El Congreso nog 
que a clase trabajadora es la nueva orzanización social, ceonó- de la indaistrialización, con la parmitirá retomar para la clase 
lerrs 4 p nr rn { A y = 
fuerza dele:minante de ‚» hitto- mica, politica tecn'ficatién de la pnetuceion trabajadora la dirección de su or- 
ría. que nada podrá deciiirse en atropecuaria, la reforma arrarla y ganismo centr: 
> wer . ecuaris i J mitral, Asimismo, sará 
el pais sin nuestra Intervención, PRIMERO: INDUSTRIALIZAR a servaclön de Ins fuentes bá- el instrumento a través del cual 
que el destino de la Nación sera EL PAIS nuestra riqueza En la consolidaremos nuestra unidad, 
realizado en mecida prepu: deran- à tancia actua) hay Ana CO- que, para nosotros, no se reduce a 
te por nosotro:. Los traba*adorés El fin último de los tracajados icia de intereses que nos componendas de dirigentes, s 
nos consideramos la vaaguartia res es socializar los medion: de pro- oblita reaiizar unn marcre con- É 4 
forjadora del progreso de todo el ducción y de cambio, Crear una junta, La case obrera está pro- (Conlinúa en la pág. 2) 
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LOS ¡RABAJADORES ¥ 


p* futuro de los trabajadores está en nuestras ma- 

nos, Con estas palabras ciausuramos nuestro 
editorial anterior y ellas nos sirven de nuevo para 
seguir ocupádonos del Congreso Nacional de la Con- 
feueracién General del Trabajo, magno acontecl- 
miento a iniciarse dentro de pocos dias. 

De todos los puntos del pais, llegarán represen- 
tantes obreros para estudiar la realidad actual —en 
su plural dimensión— y decidir Jas soluciones que 
la clase trabajadora organizada considera necesarias 
para responder a los interrogantes formulados por 
la singular circunstancia que vive la Nación. Esto 
significa que el congreso no se limitará a ser una 
reunión más y menos amable, de trámite rutinario, 
sujeta exclusivamente a considerar cuestiones espe- 
cificamente laborales. 

A esta altura de los tiempos, ningún trabajador 
consciente admite que su acción debe permanecer 
confinada al orden de lo exclusivamente gremial. La 
tesis de que no debe transponer los portones de las 
fábricas y las puertas de los comercios ha caducado, 
resulta anacrónico- Como trabajadores, no podemos 
mutilar de tal manera el ámbito de nuestras activi- 
dades. Sostenemos que ningún aspecto del quehacer 
racional no es Indiferente. Porque abarcamos la rea- 
lidad en su conjunto y es el destino colectivo, no el 
de una parcialidad, el que nos proponemos forjar. 

En consecuencia, el congreso de la C.G.T. debe 


cual examinemos todo el 
tos. Con 


reforma 
hs soberanía, 
mundo. 


él DESTIN 


que conmueve hasta en sus cimientos al pais. Que 
nosotros caracterizamos como una crisis ce desarro- 
lio, como la culminación de un proceso en que se 
enfrentan formas superadas de organización social- 
económica eon formas superiores que pugnan pur 
elevarnos a un nuevo estadio. Se trata de una crisis 
de estructura, que debe alumbrar un cambio his- 
tórico, 

¿En qué medida afecta esta crisis a los trabaja- 
cores? En modo fundamental. Si la crisis se pro- 
longa, si no se le da salida correcta, si triunfan las 
corrientes regresivas que operan en nuestro medio, 
sobre nuestras espaldas recaerá todo su peso. En 
cambio, si volcamos nuestra fuerza en apoyo de las 
corrientes progresistas, con el triunfo de éstas ha- 
bremos creado condiciones para inaugurar una 
nueva etapa, sepultaremos lo caduco y construiremos 
los cimientos de un nuevo ordenamiento general. 

Es un cambio de fondo el que estamos viviendo. 
Bajo lo aparenie anecdótico la historia mueve sus 
poderosas aspas. Y este cambio será llevado hasta 
sus últimas consecuencias por nosotros, los trabaja- 
cores, en nuestros carácter de fuerza determinante 
No habrá solución sin nosotros, 
ni contra La Argentina del futuro sera 


modelada por nuestras manos. 
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Instantes del acto de Inaugución de la nueva sede de la filial San 


Fernando con asistencta de las 


Au cumplirse el 17 aniversario 
de la fundación dei Centro 
Empleados de Comercio de San 
Fernando, las autoridades de e:n 
filial procditron a insug1ar su 
sede social, instalada en el her: 
meso edificio recientemente ad- 
quirido y modernizado. 

Especialmente invitaios, atistie~ 
ron al acto, en representación 
de la Confederución General de 
Empleados de Comercio, 105 com- 
pañeros Victorino Rodriguez, sub- 
secretario; Rogello Arjonos, teso- 
zero; y Hugo Lorenzetti, stcre- 
tario de Organización; y Walter 
Kersman, Delcis Ovidio Roth y 
Arturo Graña, atesores. 
ORGANIZACION SINDICAL 

Para referirse al significado del 
acontezimiznto, habló el sucre- 
tario general da la Mini San 
Fernando, compañero Rodo.fo Ro- 
vetta, quien manifestó: 

“Señor Subsecretazio, Autorida- 
des del Consejo Directivo y Re- 
presentantes áe Organizaciones 
Sindicales Vecinas 

Pesteja hoy el Centro Emplea: 
dos d Comercio de San Frrnando 
su 17 aniversario, y es por ello 
que habiendo alcanzado ya šu 
Yagar sidnical merecido y contan- 
do con el opoyo de sus asociados, 
la Comisión Directiva por mi in- 
termedio, tiene el agrado de Ofre- 
cerles esta casa dond» tenemos la 
convicción de que al abrir sus 
puertas traten de encontrar un lu» 
gar común los emp cados de co- 
mercio de la zona norte. 

Creemos que la Organización 
Sindical debe ser en nuo tra Pa- 
iria y en el mundo entero el ver- 
dadero pilar que ha de sostener 
una sociedad moderna construida 
con €] equilibrio y la justicia a 
que tienen derecho los que traba- 
jan. 


ASPIRACION CONCRETADA 


Vemos con agrado cumpirse Una 
vieja aipiración que hoy se cris- 
taliza. Vaya nuestro agradecunien~ 
para todos aquellos que de una 
manera u otra ban coope'130 pa- 
ra conseguir lo que ya es reall- 
dad. 

Pedimos a ‘os empleados de co- 
mercio de la zona norte que se 
acerquen a esta casa en dnde se 
Jes atenderán toios sus probie- 
mas con toda voluntad; unirnos 
será la base de lodos nuestros 
triunics. 

Se inicia tumbién hoy, corres" 
pondiendo a un plan bsnaficioto 


nuestros afiliados y sun fa- 
el Servicio o de 
y atención en anatorios 


autoridades de la confederación. 


No a esta flesta; para terminar 
sclo pijo a Dios ilumine nuestra 
casa y la gule por el camino de 
la justicia y la honradez . 


HECHO AUSPICIOSO 


En seguida usó de la palabra el 
compañero Victorino Rodriguez, 
quien expuso los siguientes con- 
ceptos: 

“Ha querido el azar que me co 
responda a mí, en el carácte: de 
subsecretario de la Corfederación 
General de Empleados de Comer- 
elo, In satisfacción y el honor de 
piesidir un acto d= tan singular 
significación, que en circunstan- 
cias comures hublese correspordt 
do al secretacio general compa- 
ñe:o Salvador Marcovecchio. inr 
pedido de hactrio por hallarse 
ausente del país representando a 
los trabajadores argentnos en la 
Conferencia Internacional del Tra 
bajo que tiene lugar en Ginsb a, 

Decía que es este un acto de 
particular significación, porque 
con él celeb:amos al tiempo que 
el 179 aniversario de la Fundación 
del Centro Empleados de Comerc.o 
de San Fernando, la Inauguración 
de su nueva y hermosa sede social. 

El hecho es ya de por si aus- 
pieloso y promisor. Cumplir diect 
siete años de vida una de nuestras 
fílinies, y ademas inaugu ar nueva 
amplía y bien dotada sede social. 
tiene para la organización madre 
de los empleados de comerclo, el 
mismo alborozante efecto que para 
los padres de un hogar sentimen- 
talmente bien constituido, los pri- 
meros pantalones largos o primo: 
toa taquitos altos de uno de sus 
hijos. 

Nos llena de íntima satisfacción 

y provoca le afloraciin de ese lê- 
gitimo inocente orgullo generado 
en la constatución de que nos ve- 
mos proyectados en algo dell, 

¿Podemos no sentirnos satisfe- 
chos y orgullosos de un centro que 
pone de relieve vitalidad y per 
ceverancia, factores Incuestlona- 
bles para poder ser una organiza~ 
ción de lucha? Muy por el con: 
tario, 


VOCACION DE JUSTICIA 


Nuestra Confederacién estima y 
desea que todos los centros que 
la integran estén provistos de ese 
espíritu. Somos una organización 
de tmbajado:es que quiere pros*- 
gut en la aterna brega por lograr 
eondiciones de vida y trabajo más 
justas y más dignas. 

Quizá algunos de los presentes 
hayan decido condiciones de 
trabajo fellemente superadas. gra- 
cuan» 


' INAUGURADO SU NUEVA SEDE 


organismos gremiales de trabaja- 
dores y eso conylene que lo en: 
tiendan Ins compajetras y compu- 
Meros jóvenes que me escuchan. 
Los relativas pero importantos 
ventajas de que hoy disfrutan en 
cuanto a respeto, consideración. 
reducida jornada de labor, vacn- 
clones pagadas. indemnizaciones, 
etc. sólo las hemos disfrutado los 
que de nosotros pelnamos canas 
y pocas, tras de cruentas luchas, 


AFAN DE SUPERACION 


A los jóvenes que ee Inician en 
la vida de labor y de lucha a 
los que el estreno de los pantalo- 
nes largos y el taquito alto les 
supone transpasar el dintel de la 
puerta en que comienza a ser 
ineludible la responsabilidad de 
enfrentarse con los problemas del 
vivir, corresponde proseguir esa 
obra de permanente superación. 

Por supuesto que con espíritu 
y sentido de la dignidad y colec- 
Uva que queremos y Propugnamos 
en las entidades orgánicamente re- 
cuperadas y cuya recuperación 
para ser cabal tiene que ser no 
sólo orgnica, sino también moral 
y espiritual, 


Ello ha de ser mediante el 
ejercicio de la democracia bien 
entendida que es respeto de todos 
y cada uno a la libertad e inte- 
reses de su prójimo y no como 
algunos entendieran restilngién- 
dola y deformándola en su propio 
y exclusivo provecho. 


DEMOCRACIA TANGIBLE 


No entendemos ni queremos de- 
mocracis y libertad proclamados 
como cliché sin stntido ni con- 
tenido cual vemos y oimos aludir- 
les abusivamente en estos días. 
Las queremos efectivas. tangibles, 
con significado real y social, 


La democracia y im libertad Jas 
quoremos, no con la candidez ido- 
lirica con que los adolescentes 
quieren a sus jövenes doncellas, 
ado:ándoles y sublimizándolas sin 
otas vorsecuencins. Las queremos 
cómo esposas. como amantes de 
verdad a las què se posee. se goza 
y se fecunda, haciéndolas fructí- 
ficar en magnificas realizaciones, 

Así, en perenne y fructifera 
lucha por y en la libertad, labo- 
ráremos por un mundo que nos 
vaya aproximando a la mxima 
posible felicidad, 


Condiciones Necesarias Para ser 
Afiliado de Nuestra Organización 


Para ser afiliado, d?sde luego, 
tiene que ser empleado mer- 
$ cantil y para demostrarlo debe 

aportar el nimero de afiliación 
$ a la Coja de Comerc.o 


5$ 
(tey 
N 31.665/44). 
$ No solomente pued*n ser afi- 
X lados aquellos que desarrollen 
% sus actividades en el ámbito 
YX del Conpenio 108, sino también 
$ trabajadores administrativos 
que pertentzcan a industrias 
que tengan convenc ones que 
los involucra, 10 que no obsta 
que por afinidad, se sientan 
identificados con nosotros. 
Verbigracia: un empleado de 
la industria petrolera se siente 
más identificado con nosotros 
que con su gremio, 


Existen profesionales (medı 

cos, escríbanos, abogados, etc), 
que tienen relación de depen- 
dencia de la firma que lo em~ 
plea, la cual por su condición 
de empresa mercantíl o indus- 
tridY, hace los aportes jubila- 
torios a la Caja de Comercio 
la que no impide las activida- 
des que dichos profestonales 
puedan tener en forma pri- 
vada, 
No pueden ser afiliados aque- 
llas personas que aportan a 
otras cajas (Industria, Inde- 
penpendientes, Empresa: tos, et- 
cétera). 


Loa corredorts y comisjonis- 
tas placistas con o sin relación 
de dependencia pertenecen a la 
AV.L.O. (Pozos 134) mientras 
que los viajantes en el sentido 
cabal de la expresión deben 
3 ser miembros dei A.V.C. (Bmé. 
y Mitre 1175), en consecuencia, 
no pueden estar afilados a esta 
F ación. En el caso de que 
algún afitiado esturitra en los 
condiciones de pertenecer a los 
Sindicatos citados, s+ debe in- 
vitæ al mismo a solicitar el 
pase haciéndole notar que se 
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le resp*torä la antigiiedad. 
Tampoco pueden ser aji- dos 
a la Federación empleadores, 
pero si aquellos que son miem» 
bros de una S.R.L. por cuanto 
la condición de la misma s0- 
ci?dad obliga a los mismos a 
hacer los arortes jublatorios a 
la Capa de Comerc o. 
Profesores y maestros. desde 
luego particulares, no pueden 
asociarse a la Federa ión por 
cuanto tienen su gremio propio 
CA.D.P.). mientras que los cela- 
dores, bedoles, preceptores, etc. 
pueden cfiliarse aqui sitmpre 


neers 


Secretario General ..... 
Sub-Secretario ......... 


EIER 


cargo de Prensa, Cul- 
tura y Turismo ... 
Tesotero 


eee 


Rogelio Arjones, a cargo 
David Carlisky „ ” 
H, S. Pelletti a j 
E. Del Bianco „ ” 
Heber Bressano ,, 
F. G. Quevedo „ y 
E. Villavedra ” u 


Julio César Mufioz 
Eduardo Perrotta 
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Comisión Directiva de la © 
Federación Empleados de Comerci 


Secretario de Actas, a 


VOCALES TITULARES A 


VOCALES SUPLENTES 


José Francisco Buscarini 
Romualdo Colicigno 


We 


CARNET 


VILHILREBILLTIETE: 


en el primer piso 
de la Federación | 
6 fotos por si 

i) 


ATENCION - 
de 19 a 21 hs. 
= 


WELLLLLBEILERIGESSEPSISELIEELÄPBLLEIBIILITBEILLETE, 


SALPESISISTELII OIE TL DES 


que no lo estón en la 
ción de Trabajadores de 
dades Depo ticas y les 

Los mozos, cocineros 
pas, chtfeg y otros obre 
tronómicos no correspond: 
la Federzción, 30 ale 
T. G. R. A» mitntras ; 
adicionistas, contadores, gam 
tes y todo personal jerdi 
son mercantiles. k 

Estos üil mos deben 
aporte directo. 

Todos los empltados 
de las empresas A 
tenecen a la Federación. 
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Armando A. March — 
Salvador S. 3 e 


Bernardo L. Morera 
Cayetano Pérez | 


de la Sec. Admi 
Grem. y 
Ena 
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ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION GENERAL DE EM- te proporción: Ertablecidas en base al promedio de las cotizacio- vez la 
PLEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA See do oe cuatro meses inmediatamente ae al Conie Pa | 
cotizantes legado 


- DOMICILIO - CONSTITUCION cae : Art 20 i 
te pt 


Arifculo 1% — Denominase Confederación General de Em- ee 1.500 2 
| pleados de Comercio de la República Argentina la entidad fun- = N: = 3.000 
dada el 24 de marzo de 1932. Para los efectos legales me consi- de 3.001 en adelante 1 delegado por cada fracción 1.000 o frac- 
dera a esta domiciliada en la cludad de Buenos Aires, ción que no baje de 500. 
fac he pertenecer a la Confederación todas las sociedades Ningún delegado podrá represeniar a dos o más filiales, Se 
y federaciones de empleados de la República Argentina, formadas limita a un máximo del 40 por ciento In participación de una 
por o de cualquier nacionalidad, sexo, raza, credo político filial sobre el total de las representaciones que correspondan al 
y religioso, que desempeñen la profesión de empleados y obreros conjunto de entidsdes adheridas. Serán delegados a los Congre- 
correspondientes a las distintas ramas del comercio y actividades gos un representante por cada Federación Provincial ylo de zona, Art 
de ia administración de Jas industrias, de entidades particulares, con los mismos derechos que los demás, excepto el de participar usión | 
civiles, financieras, cooperativas y afines y empleados de comer- de las votaciones. ; p habh 
elo jubilados. Art. 99 — Al constituirse el Congreso re designará un presi- 
É dente, dos vicepresidentes y cuatro secretarios que, por delega- greso del bes p 
OBJETO Y FINES ción del Congreso aprobarán y suscribirán el acta respectiva con- gas po 
Art, 2? — La entidad tiene por objeto y fines: juntamente con el presidente del Congreso, Secretario General y la un di perac 
e) Estudiar y plantear ante los Poleres Públicos la adopción de Secretario de Actas de lo Confederación, sae 
de medidas que tiendan a elevar Jas condiciones de vida y de ‘Arti 109 — En los Congresos no podrán tratarse otros asuntos 4 Sa] 
trabajo de los empleados y obreros que representan; colaborur que los especificados en el orden del dis que confeccionanda el > uestas 
con los medios a zu alcance para que se cumplan las leyes Consejo Directivo. erito t 
obreras vigentes en el país; observar el cumplimiento de la Art. 11? — Las proposiciones en general que deseen someter A 
legislación en general en cuanto directa o indirectamente afec- las fillales al Congreso, deberán ser enviadas al C. D. con dos P ONSI 
te a los mismos; representar al gremio Integrado por los tra- meses de anticipación, por lo menos. rio Cc 
12% __ Los gastos de los delegados a los Congresos Ordina- D. del 


bajadores enumerados en el art. 1°, a sus federaciones, fília- 
tios, Extraordinarios y Plenarios Consultivos, serán financiados cotíza 


les y afiliados ante los patrones y entidades patronales, Po- 

deres Públicos, Justícia y toda repartición del Estado o ente por la Confederación en la medida que sus recursos lo permitan, deleg 

particular y desarrollar toda actividad lícita que tenga por Art. 137 _ Las votaciones en el Congreso se harán por signos deleg 

finalidad conquistar mejoras de toda índole para los trabaja- o nominales, cuando lo soliciten la quinta parte de los delegados e Em; 

dores que representa; bregar para que se ratifiquen las con- presentes. Foderal je dos « 
Art. 149 — Los asuntos rerán tratados en el orden que fi- Art. 28%. hembra 


venciones internacionales suscriptas por la Argentina. 

4) Fomentar la organización de los empleados de comercio en 
todo el ámbito del pats. 

e) Coordinar e impulsar la acción de todas las filiales, armo- 


nizando y unificando sus métodos y procedimientos, proponien- 

do la formación de federaciones regionales ylo provinciales. 

4) Representar a los empleados y obreros enumerados en el art. 
1° en la Sección Decreto-Ley 31.655/44 (Caja Nacional de 

Previsión para el personal del Comercio y Actividades Civiles), 
LA CONFEDERACION GENERAL DE EMPLEADOS del pueb 


Caja de Compensaciones Familiares para los Empleados de 


ntina, Instituto de Remunera- DE COMERCIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con- 


Comercio de la República Arce . 
ciones, en los organismos del Estado existentes O a crearse, í 4 
en los organismos oficiales o semioficiales Integrados por de- sidera que las organizaciones de trabajadores, después anhelos de} alleı 
legaciones obreras en congresos nacionales O internacionales, de luchas memorables que representan un extenso his- por la supela om 
en todas las delegaciones, representaciones, comisiones, acti- torial de sacrificios, que costaron la vida, martirios y bajadores. 
vidades o instituciones en que deba estar representado el gre- persecuciones a sus más esclarecidos y abnegados de- Que com e de 
mío o la clase trabajadora argentina. fensores, está incorporada y reconocida de 1 letariado, 18: 

e) Intervenir en negociaciones colectivas, celebrar y modificar , y como uno OS e 
pactos o convenios colectivos. factores de indudable gravitación en el desarrollo pro- ; 

£) Organizar una Bolsa de Trabajo; greslyo de la sociedad. jan las fuer ae 


g) Organizar la práctica del turismo obrero, arbitrando los me- Que ha sido y será una aspiración de todos los ele- 


dios necezarlos para disponer de colonias de vacaciones, hoteles 
familiares, dor y transportes adecuados para facilitar mentos más sanos de la humanidad el logro de una so- 
estos beneficios a todos los afiliados. ciedad que anule las diferencias irritantes y humillan- 
1) Financiar y organizar empresas destin#as a proporcionar los tes, terminando con la miseria, la explotación y las ti- 
Basen Go caràcter social, eultetal Y A G Tenian para cala 3 oaea eani adecuada, VYA 
) cio. y < pa 
en de préstamos para los mismos, destinando sus rentas al el derecho inalienable a alimentación adecuada, vivien- 
cumplimiento de cualquiera de los fines establecidos en el da cómoda, vestuario, atención sanitaria, distracciones 
presente estatuto; y accesos a todas las fuentes de la cultura para el des- 
1 Fender Fanejtnefonen de previsión, asistencia médica, Juridica, arrollo pleno de la personalidad individual. 
N En - Que para ello deben fomentarse los valores mora- 
k) Prestar solidaridad moral y material a los Integrantes del gre- 1 
) mio > a ion trubajadoren que. por razones de actuación sindi- les que atiendan a la formación de la sociedad que per-  debilllarA ya pa 
cal se vean lesionados en sus oak rie o tape ce nae mitan el desenvolvimiento de economías inspiradas en ción e tod 
1) Organizar la práctica del deporte y todas las ae vidades que el bien común, suplantando - 7 
tiendan a fomentar la cordialidad entre el gremio y adquirir ed ' p: do el actual criterio emergen gresivas sy 
| lo campos de deportes, salones y todos los muebles e inmue- e de conceptos superados que se asientan sobre el be- lo que AMAS su mi 
| bies necesarios para cumplir tal finalidad. neficlo de reducidos núcleos dirigentes que, desde el con 
e) Mantener y fomentar relaciones con instituciones similares del Estado o como detentadores de las riquezas, utilizan los 
y extranjeras A a la central que agrupa a los resortes de la producción y de la distribución en su ex- 
trabajadores del pals; obra permanente que clusivo beneficio. 


a) Reslicar en beneficio del gremio una Que sólo en un ambiente de amplia libertad y con 


tienda a elevar su cultura, preservar su salud y mejorar su 
nivel moral y material; profundo sentido de responsabilidad de la mayor pare 
8) Crear Institutos de perfeccionamiento profesional y técnico, 

bibliotecas, publicas diarios, periódicos o revistas como Orgu- OOOO Re 


i mos de la Confederación, instalar es de radiotelefo- 


| nia o cualquier otro medio de difusiór guren en la convocatoria y sólo podrán alter: 
ps s votos de los delegados presentes. a ee 
i TR BOCIO) Art, 16% — El quórum de los Congresos se formará con un 
J q Art. 3% — Son ori directivos de la Confederación: ea Hor ae ption del total de las filinles con derecho a parti- 
2 i ganos m . 
16% — Cada Congreso designará previo a la elección 


CONGRESOS 
— Ei Congreso constituye el órgano soberano de la 


bos. molva de Ailurkien o tater 


— Las federaciones o filiales se harán posibles a 
de atención por parte del ©. D., quien podrá suspen- 
en sus der: por las siguientes razones: 5 AA 


de estos estutulos yjo de las resoluciones do 


b) La defraudación a la Confederación y el uso doloso e inmoral 
a i te gos 1a fueron conferidas, 

. — Las les y federaciones rán ser Interve- 
nidas por el ©. D. en los casos siguientes: ek "Es 
a) Acefalfa, separaciön y fallecimiento del 76 por clento de los 

miembros de la Comisión Directiva, 

b) A pedido del porcentaje de afiliados que fijen los estatutos 
de cada filia) para solicitar la convocatoria de Asambléa ex- 
traordinaria. Las intervenciones tendrán por único objeto el 
restablecimiento del normal desenvolvimiento de la fillal afec- 
tada y no podrá tener una duración mayor de noventa dins. 

Art. 79. — El C. D. de la Confederación podrá desafilinr a 
aquellas federaciones o filiales cuando sus nutoridades y afilia- 
dos coincidan en transgredir los presentes estatutos y desacatur 
las resoluciones del congreso, 

Art, 80° _ Las filiales desafiliadas pierden todos los dere- 
chos en la Confederación, menos el de la apelación ante el Con- 
greso ordinario más próximo. 


Art, 819 — Las medidas adoptadas por el C. D. a que se 
refieren los artículos 77, 78 y 79, serán informadas al Plenario 
Consultivo Naclonal y sometidas al próximo Congreso, 

Art. 82° — Cuando una organización adherida llegara a di- 
eolverse por cualquier motivo, sus bienes y útiles pasarán a po- 
der de la Confederación, slempre que su estatuto no dipuslera otro 
destino, 


Art. 83, — En caso de surgir diferencias entre las filiales 


será árbitro el C. D, cuya resolución deberá acatarse hasta el 
Primer Conpreso Ordinario, 


Art. 84 — No se admitirá la adhesión de más de una filial 
por localidad sin la conformidad de la que esté adherida, 


HUELGA GENERAL 


Art. 85. — Sólo tlene facultades para declarar Ja huelpa ge- 
neral del gremio y decidir la reanudación del trabajo los Con- 
gresos, el Plenario Consultivo Nacional o el C. D. 


FEDERACION ES 


Art. 86. — El C. DÐ. propenderá a la constitución en cada 
Provincia, gobernación o zona, de una Federación integrada por 
filiales, la cual asumirán la representación de éstas, y gozará de 


amplía autonomía económica, administrativa y gremial, sin más 
limitaciones que las fijadas por estos estatutos, La (financiacio 
de las Federaciones estará a cargo de Jas filiales integrantes 


DISPOSICIONES GENERALES 


Art. 87, — La modificación de los presentes estatutos solo 
podrá resultar por un Congreso ospecialmente convocado al efec- 
to, y se requerirá el voto previo alirmativo de dos tercios por lo 


menos de delegados presentes, que consideren, en general, util y 
necesaria la reforma, 

Art. 88. — Las propost jones de modificaciones estatutarias, 
deberán ser enviadas al C. D. por las filiales, con trea meses de 


anticipación ål Congreso por lo menos, para que puedan ser #0- 
metidas al estudio de ins entidades adheridas 

Art. 89. — El C, D. puedo arimiasmo, proponer modiftiencio- 
nes a estos estatutos, previa la información a las filiales de acuer- 
do al plazo establecido en el Art, 7? 


Art. 90, — Las netividades comprendidas en los incisos +), 
1), k). HY, 0,9), k), 10, m), n), y A), del Art. 2%, se practicarán 
en el momento, medida y forma que lo considera oportuno y con- 
veniente el C. D. o un Congreso, 

Art, 91° — Los afiliados designados por el ©, D, de la Con- 
federación para representar a la misma ante cualquiera de las 
entidades oficiadas o no oficiales que se establecen en el inciso 
d), del artículo segundo de los presentes estatutos, mientras dure 
su representación, responderán directamente ante el ©. D. por su 
actuación y no podrán ser juzgados por las filinles a que perto- 
hexcean, por ningún motivo. En caso de que In filial deseare pro- 
mover cualquier cuestión a tales representantes, deberá hacerlo 
ante el C. D. de la Confederación. 


GRAVITACION EN LA SOLUCION DE LOS PROBI 
POLÍTICOS E INSTITUCIONALES 


EMAS 


Art. 02. — La Confederación procurará que su acción sin- 
dical no so clrennsoribs a cuestiones de carácter corporativo, sino 
que defender’ los principios de democracia y libertad en todos 
los órdenes, Inchará por la realización de los posiulados de Jus- 
el asocial qu son el fundamento de su acción, Sostendrá © de- 
fenderá el desenvolvimicnto institucional de} país, dentro del sis- 
tema representativo, republicano y federal, ain inmiscuirse en 
Ins luchas electorales de la ciudadania, que son de competencia 
exclusiva de los partidos políticos, 

No admitirá por lo tanto, interferencias políticas, rellslonıs 
© filosóficas que pudieran lesionar nu Independencla orgánica, 


DISOLUCIÓN 


Art. 93. — No podrá disolverso la Confederación General de 
Empleados de Comercio de la República Argentina, mientras exis- 
tan diez filiales al día con la Tesorería, En dicho caso todos aua 
blenes y útiles pasarán en calidad de depósito a la filial de ta 
localidad eb que estuviere la sede de la Confederación hasta tan- 
to se reconstitoyn. 


ARTICULOS TRANSITORIOS 


$ inlos modificarán san respectivos estatutos adaptändo- 

“i rn disposiciones y exigencian del presente Estatuto, 
b) Las exiguncias del Art. 36% comenzarán a aplicarse 14080 do 
transcurridos dos períodos completos del Consejo Directivo 
veto 


© 


que Deben Desarrollar A 


Habiendo en distintas oportunt. 
dades recibido, de parte de los 
Delegudos de Ins distintas censas 
de comercio, pedidos de alguna 
guta que len permitiese abtenrse 
con propiedad frente n los proble- 
mas que su” compañeros de labor 
diariamente les hacen llegar y an- 
te loy cunlen al no tener an cono- 
cimiento pleno de las lēpes labo- 
rales y de sus derechos y obliga- 
elones como Delegados, se velan 
In mås de las veces imposibilitados 
de darle solución n esos proble- 
mas, la © Islón Directiva de es- 
tn Federación, haciéndose eco de 
esas Inquietadesn resolvió crenr, 
husándose en In experiencia y en 
Ins leyes vigentes, un manoni que 
les sirviera a esos compañeros de 
ayuda directa pära resolver por 
si las distintas facetas de cada 
une de los problemas que les han- 
cen Hegar dinrinmente sus propios 
compañeros, 

No podemos dejar de ceconocer 
que este manun! viene a Henar 
grän vacio en lan reinciones 
entre patronos y empleados, ya 
que „I este en interpretado en mu 
verdadero sentido, servirá para 
que el delegado en su función de 
tal pueda tener en que basar una 
orgumentación de defensa de los 
Intereses de sus compañeros, Como 
serina muy extenso analizar deta- 
Madamente el Manual vamos en 
este púmero A publicar nada más 
gue los puntos básicos del mimos 

lo — QUE ES EL DELGADO 
—H| Delegado es el representante 
de In Federación en la casa de 
comercio, departamento, o sección 
n que pertenezca por razón de su 
empleo, © trabajo, sezón el caxo, 
su palabra representa la palabra 
de Ja Federación y In de los de- 
suds emplendos cuando tiene que 
hablar con el patrono por arun- 
tos greminlen, 

Do — PORQUE SE LO BLIGE 
DELEGADO? —forune el delega 
do goza de la confinnza sindica 
Wieado dei personal de la ensn de 
enmerrlo donde traboja y a qube- 
nes representa; porque sus com. 
pa la consideran <npasz de 
defender slempre a In Federación 
y a los trabajadores y teni a los 
principios que In entidad gremial 
y nu. tembros nustentan, 

MM — CUAL KS TAREA DEL 
DELEGADO! — i Delegado tle 


we que darle forma y cuerpo A 
in Cedernetón: (lene que ofrecer 
parnutía, de on Koblera: demorá 
theo n i trnsnjadoresn dr la em 
an, departamento © werriön que 
represente, y Mene an y 


r por 


nivnetin, 

— QUE DEBER SABEN EL 
GADO —lil Delegndo tie 
ne que saber cuales son sma dere- 
ches y sus deherca y debe cono- 
ver bien a „us comprúeros de 
trabajo. 

By — PONQUE El, DELEGADO 
DERE CONSIDERAN MLK EL 
CONVENIO VALE TANTO Y ES 
TAN IMPORTANTE, — Mi conve- 
nio es la Ley entre ins partes, en 
la Ley ano rigo en In ensa de co 
mercio, Tanto la Organisatión ce 
mo el patrono han prometido cum- 
p irlo Helmente, 

© — QUE EN UNA QUEJA O 
DENUNCIA, — Una uneja e de- 
ela en una petición e» deman- 


preada, . 

5 — COMO 5E RESUELVEN 
LAS QUEJAS, DEMANDAS O DE- 
NUNCIAST — Las quejas, deman- 


y justicia. Ke preciso ver pura jus- 
jusgar para obrar. 
“K Z Guinsr quer DONDEL 
CUANDO COMO? — El delegado 
antes de denunciar debe saberi 
ble rr o 
tado par el asunto? > 
pombre, cubl su trabajo, mw 
segurto, su antiguedad, am remu 


ij 


para probar low hechos uten 
fueron testigos? * Quienes DERITO d MA 


SON SENES HUMANOS LOS Delegado deho estar 
EMPLEADOS SUPERIOMES, GE- de ello, No en lern 
RENTES, JEFES DE PERSONAL, v 6 a esate 
BR SECCIÓN Y sure. sueite una querella « 
t pero tomporo se peo esi ] | 
Claro qne st, ne puede el De- Uetexnio se pone blando em | 
legado dudarlo, Puede wer que om de točo suave pero ferta enrien | 
té de parte del patrono (y que In Poro vüllente, debe ser th vonine- 
at bi sindical demuestra 'A permanente del de ren 
que generalmente es nsf) pneys su POCO A vas superiores e | 
taren de empleado supocor es bajo, ee 
3 Stre ccneciona 116 — DEBE SIEMPRE KL EN 
PLEADO necunnn ‘eu k 


GADO CU 
RIOR ES MANSO COMO LN con- Coon ‘aig me 


CONSULTORIO 
JURIDICO - GREMIAL 


PREGUNTA. — Ai no llegar el médico ae la emp. e 
que trabajo y no sintiéndome bien de salud, ful a Yan 
un medico particular; en el intenr llegó el representante de 
la casa y al ao encontrarme y pasar el informe a mis potrones, 
esios ma suspe dieson cinco diac. ¿Pussen hacerlo? 

RESPUESTA. — No: In sole circunstancia de no habar 
encont.ado en su domicillo al empleado, el médico Patrons 
encargado de verificar la enuermeánd, no es causa suliciente 
ri ni leek abandono. Ge tareas y resolver, sin mis 
rámite, la relación de empiro; por lo que no inguna 
medida discipli.ora en su he ES bad 

PREGUNTA. — ¿Tione el empleador obiigacién de extea- 
derme un ce-tificado de tracajo a! retirarme del empleo? ` 

KFEPUESTA. — En ca da cesantía o retiro seluntario 
del servicio, por cualquier cousa el principal estará obligaco 
a entregar al emplendo un certif endo ae trabajo, contenien- 
do ‘aq indicaciones sobre su naturaleza y antigúedad en el 
mismo. 

PREGUNTA — Como viuda de un empleado de comer- 
clo ¿tngo derecho a conrar indemn'zacién por la muerte de 
mi esposo. mu* te que se produjo cuando aún era emplends 
en nna fima de esta carıia? 

RESPTESTA, — En coso de muerte del empleando el cón- 
yuge, los descendientes v los ascendentes, en el orgon y 1) 
la proporción que cstablice el C.dizo Civili tendrán derecho 
a la indemnización por „ntielledsd en es servicio, Iimitändos 
para los descendientes a los imen wes dc veintidós años y su 
termine de edud cuando estan locapac.tados para el trabajo 
A falta de estos parientes, serán oenef,ciarios de la Indemni 
zacion los hermanos, sí «1 “rilecs- el empleado vivian bajo au 
amparo. y dentro de los limites filndos para los descendientes. 
Se deducirá del monto de la indemnización ic que los beneti: 
clarion perciban de cafa o mcl.dades de seguros por actos 
o contratos de previsión rentiandos por el mplendar, 

PREGUNTA. — ¿Puede el patrón negarse a darme un 
certificado de trabajo, al retirarme de la casa en que trabajaba? 

RESPUESTA. — No pucde regarse dado que la dice 
claramente que; «En caso de cesyntia o retiro de: 
servicto, por etnlquler cotisa el principal estará obilgado a 
ent.egar al empleado un certificado de trabajo, conteniendo 
las incicaciones sobre su natoraiera y antigiiedad en el mismos. 

PREGUNTA. — ¿Me pueden, embargar el sueldo? 

RESPUESTA. — Los salarios suel.los, Jubilaciones y pen- 
salones que excedan de 100 pesos, sólo podrán embargarieo "u 
la proporción que establece la nígitlente escala, aún en el caño 
de que se er transferencia o consUtucién de 

su valor integro: 

u; de $ 101 a $ 150 hasta el 5 % det importe mensual 

b) de $ 151 n $ 20 >» » 10 > 

c) de $ 201 a § 300 +» F 1% s a 

a) dos miagm > mb? x 

501 en adelante > e » 

DOUNTA. — ¿Puede el patrón descontar el 10 


5 de 14 ia os 
je corresnonda a todo menor a 18 0 
po pri u establecin at tentos ‘abril, mdustrial y 
será descontado por el 
Caja Nacional de Ahorro Portal El articulado 
N 32412 se refería n nue estos 
de los 30 días de haber iniciado el 
a ia or a 

30 424/48, en os ‘ 
el Georeto / ho 


Uraldo , Centofanti 
‘a. VY, 0) 


Armando Criado 
(San Juan) 


Evia Fioubia. h 
(Canital) 


(Mar del Miata) 


F. G, Mantra 


(Capital) 


Annande Maroh Salvador Marroveechis 
(Capital) 


Carta a un Compañero que Prefiere 
Defenderse “Solo” y Estima Inútil 


Incorporarse a Nuestra Federación 


EST™ ADO compañero: 


en el número anterior de EL EMPLEADO 


DE 


COMERCIO ca esta misma página te señalábamos la conveniencia de 
afiliarte a nuestra Federación Emplendos de Comercio y entrar asf en la 
vida de la institución para luchar al lado de tns compañeros de cinse y 
peribir los beneficios que acuerda la organización. 

The ofrecimos, entonces, 10 razones, por las cuales debins de nfilinrte, 
Te hablamos de in seguridad que representaba para un servicio médico 
con inclusión de los famillares a carzo, asesoramiento Juridico-greminl, 


defensa gremial, 


técni a y gremial, turismo, 


descuentos en numerosas casas de comercio, capacitación 
vivienda, préstamos personales ordinarios, ete. 


Posteriormente, un equipo firmado por empleados de comercio, de- 
jando sus ocupaciones habituales, recorrieron los establecimientos comer- 


ciales invitándote a aflliarte, 
Ahora bien, ¿qué has decidido? 


Muchos se sumaron al esfuerzo común. Ya estás a nuestro lado, convi- 


viendo en la lu ba con nosotros. 


Algunos todavía va ilan. ¿Qué esperas, compañero? ¿Será necesario 
¿ 


repetir lo que ya sabes? 


‘Yo se defenderme sólo, Necesitan 


incapaces. Así le respondiste a la compañera que te invitó a afiliarte, 

Estás en un error, Ya se que eres capaz, que eros trabajador, que er's 

sano, que te sientes dueño del mundo. Pero, nadte puede alsiarse en uns 
Se 


sociedad formada por intereses opues- 
tos. Los patrones están unidos tenlo 
por seguro. En consecuencia, no se 
puede vivir solo, independiente cuan- 
do hay una organización que repre- ) 
senta tus intereses, $ 
Cono imos ım compañero que 
pensaba iqui. No qmeri natn 
de la Federación. El solo se 


saber 
bastaba. 


Pero, un día, el patrón le dijo: Fu- 
lano desde mañana tendrá que tra- 
bajar media hora mis. Hay mucho 
recargo de trabajo, Fulano — así lo 
vamos a llamar — sach pecho, gritó 
fuerte y respondió: “Yo no trabajo 


ni un minuto más”, 
Lo echaron de sn empleo, anduvo 
un tiempo protestando, Pero 
siguió nada. Hasta que 
aconsejó que recurriera a la F 
ción. Virm; nos expuso su problemn y 
hoy.. está de 
Fl patrón que 
templaciones, 
la fuerza de 


dera- 


empleo 
con- 
afinar 


nuevo en "u 
pudo echnrio sin 
atrevió a des 
In organización o fué ron 
vencido de In justida des precia 
Nuestros archivos están llenos de ca- 
sos parecidos 


no se 


Conozco otro enso. X no era stillin- 
do y cayó enfermo. En poco tismpo "I 
módico y los remedios le Hevaron rus 


pocos nhorros. Estando en cama, fué 


visitado por un compañero de traba- 
jo, afiliado. 

—Hermano — dijo X — estoy em- 
bromado, No hay plata que me pican- 


«o. Y el tratamiento que me hacen 
va pora largo, 

—Esto te pasa — le respondió el 
compañero — porque no eres afilin- 
do. Yo, hace unos meses, ture que 
operarme, Como soy afiliado, In Im- 
ternachón e intervención quirúrgica 
no me costó un sólo centavo. Llamé al 
médico de la Policlinica, fué exami- 
nado, me internaron y me operaron 
Todo esto con carácter totalmente gra- 
tulto. 

Esta es la verdad, compañero, Te 
eres fuerte, desprecing la agremia- 
ción, porque hasta ahora las cosas te 
han ido blen. Pero yo te aconsejo: no 
aguardes a necesitar de la Federación 
"== afillarte. Affliate ahora mismo. 

Y podrás comprobar en seguida sur 
ventajas. Cuando, a fin de año, pla- 
nees tos vacnciones, podrás disfrutar 
en Mar del Plata, San Lule o Uspalla- 
ta, en modernos hoteles, con presn- 
puretos a tu alcance, Si para el pró- 
ximo verano, deseas adquirir a he- 
Indera, ron solo retirar ima nutoriza- 
edlem de In Federación tendrás nn des- 
euento del A por ciento, que también 
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Nombróse Delegados al 
Congreso de la C. G. T. 


Los siguientes son los dele 
gados que representará, a 
la Confederación General 
de Empleados de Coriorcio, 
el Congreso de la C.G.T. 
ett ador Marcovecchio, (Ca- 
pilal); Victorin Rodríguez, 
(Rosario); Rogelio Arjones, 
(Capital); Alfredo M. Caballe- 
ro, (Cérdoba); Roberto Marro- 
ne, (Rosario); Hugo R. L 


ren- 


zetti, (Capital); Hipólito Mau- 
rifio, (Mar del Plata); Bernar- 
do L. Morera, (( capi tal); AT- 

o A. March ypital); Jo 


O. De Marti Wy (La Plo- 
ta); Héctor Pelletti, (Capital) 
Héctor Mazza (Salta) He erto 
Mer ndez, AVC. (Capital); Car- 
los F. Yossa, (San Juan); Fe- 
derico Kunecke Pedro); 


Joaquín López Am (Men- 
doza); Manuel Lederma, (Las 
Br efas): Esteban Moya, (Ca- 
pital); Domingo Filgueiras, 
(Goya); Del Canto, (Lanús); 

Juime Antolt, (Rosario); Ro- 

berto Mora, (Chivilcoy); Sofia 
Kratselbura, (Esquel); Roberto 
Del Rio, (Capital); Pablo Pin- 


Elvira Flou- 
Radamés 
Gregorio 


tre, (Capita’); 
riach, (Capital); 
Grano, (Capital) ; 
Guitlitz, (Capital); José Grun- 
feld, (Rosario); Isidro Oliver, 
(Rosato); Sebastián Scavino, 
(Rosario); Cristóbal Martin, 
(Rosario); Jorge Chaig, (Cor- 
doba), Ricardo Lema, (Córdo- 
ba); Florentino J. Manjra, (M. 
del Plata); Atilio Aller (Ca- 
pital; Silvestre Romea (Ca- 
temarca); Ubaldo N. Cento- 
fanti, AVC. (Capital); Alber- 
to Petrone, A.V.C, (Capital); 
Eduardo Attausi A.V.I.C, (Ca- 
pilal); Alberto Olite (Lomas 
de Zamora); Genaro Gómez 
(Pergamino); Héctor Sánchez 
(Capital); Armando Cria- 
do, (San Juan); Velio V. Sal- 
valierra, (Tucumán); Benito R. 
Bruzzone, (Junin); José R. Diz 
Benedetto, (Tres Arroyos); Lu- 
cio A. Diaz (Parana); Felipe 
Bodetta (Buenos Altres); José 
Moreno (Capital); Pedro Aram- 
ppole (Capital; Marcos Al- 
mozny AVIC. (Capital). 


un nun 


te beneficiará si quieres comprar una motoneta, televisor, eneeradora 


otros artículos similares. 


Me preguntarás: “Pero, para gorar de todas 
mente que me enbrarán una cuota muy elevada en má 


2 s I ota Dajisima. Actnalmente, 
No, amigo, la cu en daj eya 


te hace un descuento del uno por ciento 
nhonsr ana cuota 


ih 
Ad: 
| 


de los beneflilos que brinda nuestra OTRA 
pra y A renal de 10 peros y gorarás de 


nestra sede, en Rivadavia 
Media compañero, en lo que la dije em esta carta E Intorpörnie a 


de la Federación únicamente los 
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| 
| 


estan ventajas, seanra- 
earäcter de afiliado", 
sens o no afilindo, se 
ido y no gozas de nin- 
nización, Bi te atillan, sólo 
todos nuestros 


uno de los 


rie, ariliación. ©, simplemente, 


1448. 


uo. de 


Héctor Peneti 
(Onptitaly 


Davis Meares 
(La Pinta) 


hc. uon RIVADAVIA 1445 - K 


Agosto de 1957 


bistro de Prop. Bat locia d bbc. 


MUY IMPORTANTE 


A todos aquellos afiliados que abonarın la cuota 
anual a principios de año, se les agradecerá que 


paten por 


la Divisón Recaudaciones 


Rivadavia 


1447, de 7 a 21 horas, a los efectos de stilarics el 
cupón en forma tal que puedan hacer uso de todos 


los beneficios sociales, 


Guía Práctica para... 
(Viene de la pág. 6) 


UNA QUERELLA O CUESTION? 

—Cal siempre. En mejor para 
la Feleración y má Laura para 
el Delegado, 

12, — ¿SI EL EMPLEADO, GE 
RENTE 0 E a LEADO SUPERIOR 
NO ATIENDE ‚ RECELAMO O NO 
10 RESUEI ve QUE DEBE HA- 
CER EL DELEGADO? 

Si el Delegado con su interyer ción 
Do pute aclarar la situación, alcan 
zor el enteni to de emi en 
empleado en disputa o no sabe re- 
solver el easo, debe ir hacia arriba 
y prestntar la denuncia o quertila 
a la Federación. Hecuritiendo a ésta 
el delegado recibirá N ayuda y 
consejo de gente con mi 
ein o dedicada »! problema, que sien- 
do particalar pora el Delegado y su 
suele ste reneral 
In Feleranian 


s experisn. 


casa de comercio, 


_ yA verge 


y otras € T comercio 
130 ¿PORQUE DEREN PRI 
SENTARSI LAS DENUNCIAS, QUE- 
JAS © QUERELLAS POR FSCHI 
To? 


Porque t) empleado no se retracts. 
rá «de lo ame ' Y ul tp 
ne «u firma, parane el Delegado Un 
Ará todos los datos de la cuestión 


en orden si les lleva excrito, porque 


cenando se cesnrivan Ins qurian, dJe- 
muncias y querelas es más seguro I 
ner la firma del patrocto o mis me 
presentantes en el papel 


140 — ¿COMO FUNCIONA LA ASE- 
SORIA GREMIAL Y JURIDICA DA 
LA FEDERACION? 

La Astsotía Gremial extá ejercida 
por tn miembro de la Comisión Di- 
rectiva de la Federación designado 
aj títrto y colaboran con él, pero 
nal especializado, dedictdos a eva- 
cnar consultas verbale y escritas 
de Delegado y emplendos, rel ren- 
tra n conceptos hásicos de leves 
obreras y aplicación prártica art 
Convento Coltetiva verein an 
Assorin Gremial acompaña eoan- 
do procter, a los Delegados o emo 
pleados en gestinnes adminsserati- 
vas frente a Minietarta de Trabajo 
y Previsión 

La Asesoria 
tida por un 
one exn dan 
carras de toto orden a los T 
dos afiliados y rûn a» los empier 
dos no afiliados. Fi servicio a pro- 
cura concretar a cursiiones juridh 
ens relacionadas con el contrato 
individual o Convenio Coletivo de 
trabajo, Se oriente a Jos afílindos 
obre sus derechos y deberia res 
perto a las leyes y se Ica patrocira 
aratultamente nnte los Tribunalra de 
Trabajo. 


Juridica está epr 
equipo de 


eonentim« stäl 


Son Numerosos los Testimonios 
de Elogio Para la Policlínica 


DIARIAME! NTE, son numero 

los cartas r*embidas en 
a Srorttaria de Asis en- 
cargo del com- 
pañero Emilio dl Birnco, A 
través de ellas, aftliados que se 
han artstido en los servimos de 
la Policlintra Privado de Me 
dicina y Ciruofa, €xprestn su 
cálido agridecimiento por la 
atención recibida y formulan 
el tlogto de los prorestenales 
bajo cuyo cuidado estuvitron 
som: tidos. 


nues 
cia Médica, a 


En cumpli- 
miento de una 
resolución adop- 
tada por is 
Confe de ración 
General de Eim- 
pleados de Co- 
mercio, los tra- 
bajadores mor- 
cantiles do 
el pas realiza 
rán un paro el próximo 26 de 
agosto, El mismo durará quince 
minutos, de 17 a 17,15. 

La medida dispuesta por nues- 
tra entidad superior responde al 
propósito de subrayar enéraica- 
mente nuestro apoyo A los Justos 
anhelos expresados por los trabi- 
jadores jubilados, cuya situación 
se ha tornado critica s consecuen» 
cia del alen constante del conto 
de la vida y el virtual congela- 
miento de Jas asignaciones que 
perciban. 

Los empiendos de comercio los 


Nuestro propósito rs intor- 
mar que nos hallamos frente a 
la imposibilidad de riproducb 
el ttrto de esas comunic cio 
n°s. El espacio de que diem ne- 
mos en “El Empleado de Co 
mercio" es limitado y dobrmos 
reservarlo para temas 1 otra 
naturaltza. Por eso, con Mara” 
ter general, agradéctmos aquí 
esas expresiones de rece noct- 
miento, con la cordia! adver 
tencia de que no podemos re- 
cogerlas en nuestros colnmnas 
en ‚forma individual. 


En 1 Solidaridad con 
los Jubilados el 


“ 26, Haremos un Paro 


tarse por más tempi la sotución 
de un problera que afecta a omn- 
tenares de miles de trabajadores 
cuyas relvindiraciones deben or 
anti de chas. 
iremos al paro y lo cumpliremos 
con solidaria fraternidad. 


Disce'plinadatr antes 


FRANUURO PAGADO 
$ Concesión Ne 317 
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